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UDRUGA OSOBA S INTELEKTUALNIM TESKOCAMA |
NJIHOVIH OBITELJI "MASLACAK" KRIZEVCI
IBAN ra¢una: HR3423400091100024334
SWIFT CODE: PBZGHR2X
Maticni broj: 03581187
OIB: 81350884382

Matije Gupca 36, 48260 Krizevci
Tel./fax. 048/270 998
Mobitel: 098/168 2418
udrugamaslacak@gmail.com
www.udrugamrkz.hr

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (NN 74/14, 70/17, 98/19, 151/22) i ¢lanka 39.
Statuta Udruge osoba s intelektualnim teSkocama i njihovih obitelji ,Maslacak™ Krizevci od 18.06.2015.
godine i Izmjena i dopuna Statuta od 22.12.2016., 02.04.2018. i 25.06.2021.godine, Skupstina Udruge
osoba s intelektualnim teSko¢ama i njihovih obitelji ,Maslacak® Krizevci na sjednici odrzanoj dana 22.
svibnja 2024. godine, donosi:

STATUT

Udruge osoba s intelektualnim teSko¢ama i njihovih obitelji ,Maslacak*
Krizevci

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom Udruge osoba s intelektualnim teSko¢ama i njihovih obitelji ,,Maslacak®
Krizevci (u daljnjem tekstu Udruga) reguliraju se odredbe o:

e nazivu i sjedistu Udruge,

e zastupanju Udruge,

e izgledu pecata i znaka Udruge,

e podrucjima djelovanja sukladno ciljevima,

e ciljanim skupinama,

e ciljevima Udruge,

e djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi,

e gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu,

e nadinu osiguranja javnosti djelovanja Udruge,

o (Clanstvu, uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku clanstva, pravima, obvezama i
odgovornosti te stegovnoj odgovornosti €lanova i nacinu vodenja popisa clanova,

e fijelima Udruge, njihovu sastavu i nacinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, oviastima,
nacinu odlucivanja i trajanju mandata te nacinu sazivanja skupétine u slu¢aju isteka mandata

e izboru i opozivu likvidatora Udruge,

e prestanku postojanja Udruge,

¢ imovini, nacinu stjecanja i raspolaganja imovinom,

e postupku s imovinom u slu€aju prestanka Udruge,
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» dodjeli odli¢ja, priznanja i nagrada,

* nacinu rieSavanja sporova,

* nacinu rjeavanja sukoba interesa unutar Udruge i
e svim drugim pitanjima od zna¢aja za Udrugu.

Clanak 2.

Udruga je nestranacka, socijalna, neprofitha organizacija te oblik slobodnog i dobrovoljnog
udruzivanja vise fizickih odnosno pravnih osoba koje se, radi zastite i promicanja zajednickih interesa i
cilieva, koji nisu u suprotnosti s Ustavom i zakonom, a bez namjere stiecanja dobiti ili drugih
gospodarskih procjenjivih koristi, podvrgavaju pravilima koja su uredena ovim Statutom, kojim se
ureduje ustroj i djelovanje Udruge. Udruga djeluje za pomo¢ i unapredenje kvalitete zivota osoba s
invaliditetom kategorije intelektualne tegkode u koju se uclanjuju djeca i mladi s teskoéama u razvoju,
osobe s intelektualnim teskoéama, njihovi roditelji, ¢lanovi njihovih obitelji, skrbnici i ostali gradani, koji
svojim radom Zele pomoéi organizirati poticanje radnji i mjera na promicanju njihova odgoja,
obrazovanja, zaposljavanja, rehabilitacije, socijalizacije, edukacije, inkluzije te zdravstvene i socijalne
skrbi i drugih oblika skrbi usmjerenih na unapredivanje kvalitete Zivota osoba s intelektualnim
teSkocama i njihovih obitelji.

Izrazi koji se koriste u ovome Statutu, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak naéin muski i Zenski rod.

Clanak 3.

U Udruzi nije dozvoljena rasna, nacionalna, vjerska ili politicka diskriminacija, te kréenje sloboda i
prava ¢ovjeka i gradanina.

Clanak 4.

Udruga ima svojstvo pravne osobe i upisana je u Registar udruga Republike Hrvatske u Koprivni¢ko-
krizevackoj Zupaniji, Upravnom odjelu za opcu upravu, lzdvojeno mjesto rada u Krizeveima.

Udruga mozZe imati svoje ustrojstvene oblike bez pravne osobnosti (podruznice, ogranci, klubovi,
sekcije i sli€no), u skladu sa odredbama ovog Statuta. Osnivanje navedenih ustrojstvenih oblikaa
predlaZe predsjednik Udruge ili élan Upravnog odbora, a prijedlog usvaja Upravni odbor Udruge.
Udruga moZe osnivati trgovacka drudtva i ostale povezane pravne osobe. Odluku o tome donosi
Skupétina.

Udruga se moze odlukom Skupstine udruZiti u srodne domace i medunarodne organizacije radi
ostvarivanja zajednickih cilieva i razmjena iskustava za djelovanje u korist osoba s intelektualnim
teSkocama, o ¢emu izvjeséuje Skupstinu.

Il. NAZIV | SUEDISTE
Clanak 5.

Puni naziv Udruge glasi: Udruga osoba s intelektualnim teSkocama i njihovih obitelji ,Masla&ak"
Krizevci

Skraceni naziv Udruge glasi: Udruga ,Maslaéak* Krizevci

Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: Association of People with Intellectual Disabilities and
their Families "Maslaéak" Krizevci

Skraceni naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: Association ,Maslacak” Krizevci




Clanak 6.

Sjediste Udruge je u Krizevcima.

Odiuku o adresi i promjeni adrese sjedista Udruge donosi Upravni odbor Udruge.

Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

Udruga primamno djeluje na lokalnom nivou Grad Krizevci i okolne opcine, Koprivnicko-krizevacka
Zupanija, a sekundarno na regionalnom i nacionalnom nivou.

lll. ZASTUPANJE UDRUGE

Clanak 7.

Udrugu kao samostalnu pravnu osobu u svim poslovima zastupa:
« predsjednik Udruge (u daljnjem tekstu: Predsjednik),
« zamjenik predsjednika Udruge (u daljnjem tekstu: Zamjenik).

Predsjednik moze oviast zastupanja prenijeti na trecu osobu temeljem posebne punomoci.
Opunomoc¢enik moze poduzimati samo one pravne poslove za poduzimanje kojih je oviasten.

Osoba ovlastena za zastupanje Udruge moze biti samo punoljetna, poslovno sposobna osoba.

Osoba ovlastena za zastupanje ne moze biti osoba koja je: pravomo¢no osudena za kazneno djelo
financiranja terorizma, pranja novca, zlouporabe povjerenja u gospodarskom poslovanju, prijevare u
gospodarskom poslovanju, prouzrocenja ste¢aja, pogodovanja vjerovnika ili povrede obveze vodenja
trgovackin i poslovnih knjiga iz zakona kojim se ureduju kaznena djela i kaznenopravne sankcije ili
ranije vaZzeca kaznena djela zlouporabe stecaja i zlouporabe u postupku ste¢aja i to za vrijeme dok
traju pravne posliedice osude kao i kojoj su uvedene medunarodne mjere ogranicavanja raspolaganja
imovinom, dok su te mjere na snazi ili . pravomo¢no osudena za kazneno djelo neke druge drzave
koje po svojim bitnim obiljezjima odgovara kaznenim djelima iz tocke 1. ovoga stavka.

Osoba ovlastena za zastupanje udruge koja je u izravnom doticaju s djecom ne moze biti osoba koja
je pravomocno osudena za neko od kaznenih djela spolnog zlostavljanja i iskoristavanja djeteta na
temelju zakona kojim se ureduju kaznena djela i kaznenopravne sankcije.

IV. IZGLED PECATA | ZNAKA UDRUGE

Clanak 8.

U obavljanju djelatnosti i pravhom prometu Udruga Koristi pecat. Pecat Udruge je cetvrtastog oblika
dimenzija 18 mm x 47 mm, S ispisanim punim nazivom Udruge.

Petat ¢uva i ovlasten ga je koristiti Predsjednik i Zamjenik predsjednika te drugi &lanovi Udruge koje
ovlasti Predsjednik.

Clanak 9.

Udruga koristi znak Saveza kao znak pripadnosti nacionalnoj udruzi.

Znak Saveza je okruglog oblika (izvornik) promjera 20 mm, za potrebe amblema moze biti veci
promjer znaka. Znak se sastoji od okomitog cvijeta, tipa suncokreta, sa slomljenim dijelom stabljike
koja izranja iz podnoZja. Slomljeni vrat krune cvijeta nagnut je pod kutom od 90 stupnjeva u lijevo, a
pridrzava ga ljudska ruka (8aka sa dijelom podlaktice) pod kutom 45 stupnjeva.

Osnovna boja znaka je plava (UNICEF).




V. PODRUGJA DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA

Clanak 10.

Podruéja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su:

« demokratska politicka kultura,

e gospodarstvo,

e ljudska prava,

e medunarodna suradnja,

« obrazovanje, znanost i istrazivanje,
e odrzivi razvoj,

» socijalna djelatnost,

e sport,

o zastita zdravlja,

e zaétita prirode i okoli$a.

VI. CILJANE SKUPINE

Clanak 11.

Ciljane skupine Udruge s obzirom na &lanstvo i korisnike prema kojima je Udruga usmjerena

su:

osobe s intelektualnim teskocama,
djeca s teskocama u razvoju,
miadi s teSko¢ama u razvoju,
osobe s invaliditetom,

obitelji,

volonteri.

VIl. CILJEVI | DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 12.

Ciljevi Udruge su:

zadtita i promicanje prava i interesa svojih Elanova, sudjelovanje u kreiranju politika za djecu i
miade s teékocama u razvoju i osobe s intelektualnim teskotama u lokalnoj zajednici,

aktivnho sudjelovanje u razvoju i neposrednoj primjeni socijalnog modela skrbi za svoje ¢lanove
i njihove obitelji, izjednacavanje moguénosti uz uvazavanje njihovih potreba i dostojanstva,
zagovaranje i stvaranje uvieta za zivot u zajednici uz primjerenu podrsku i poticanje
deinstitucionalizacije,

razvoj volonterstva,

organiziranje i prikupljanje humanitarne pomoci.



Clanak 13.
Udruga ostvaruje ciljeve utvrdene ovim Statutom kroz sljedece djelatnosti:

« unaprjedenje kvalitete Zivota djece i mladih s teSko¢ama u razvoju, osoba s intelektualnim
teSkocama i njihovih obitelji,

« okuplja djecu i mlade s teSkoc¢ama u razvoju i osobe s intelektualnim teSko¢ama, te njihove
obitelji i sve druge zainteresirane fizicke i pravne osobe s ciljem realizacije programa Udruge,

« vodi evidenciju djece i mladih s teSko¢ama u razvoju i osoba s intelektualnim teSko¢ama-
¢lanova Udruge, identificira i obraduje podatke o njihovoj problematici, te se zalaze za njeno
uklanjanje,

« angazira struénjake razlicitih profila iz pojedinih podru¢ja znacajnih za djecu | mlade s
teSkocama u razvoju i osobe s intelektualnim teSkoéama (logoped, fizioterapeut, rehabilitator,
radni terapeut, psiholog, socijalni radnik i dr.) za terapeutski rad,

* potice pozitivnu komunikaciju medu djecom i mladima s teSko¢ama u razvoju i osobama s
intelektualnim te3ko¢ama, njihovim obiteljima i clanovima uZe i Sire zajednice,

» organizira radionice i igraonice kao oblik izvaninstitucionalnog odgoja za djecu s teSkoc¢ama u
razvoju ¢ime doprinosi unapredenju njihova psihosocijalnog rasta i razvoja,

« organizira radionice, poludnevni i dnevni boravak, samostalno stanovanje uz podrsku, osobnu
asistenciju i provodenje slobodnog vremena te druge socijalne usluge za djecu i mlade s
teskoc¢ama u razvoju i osobe s intelektualnim teSko¢ama putem projekata i programa

e pruzanje izvaninstitucijskih socijalnih usluga djeci i mladima s teSkoéama u razvoju,
osobama s intelektualnim teSkoéama i njihovih obitelji s ciljem prepoznavanja,
sprjecavanja i rjeSavanja problema i teSko¢a pojedinaca i obitelji te prevencija
institucionalizacije:

“+ Rana razvojna podrska-usluga stru¢ne poticajne pomoci i podrske djetetu i struéne
savjetodavne pomodi roditeljima i drugim ¢lanovima obitelji ili udomitelju, kad je kod
djeteta u ranoj dobi utvrdeno odstupanje u razvoju, razvojni rizik ili razvojne teSkoce.

< Psihosocijalna podrSka-usluga koja obuhvaca struc¢ne postupke i druge oblike
pomodi i podrdke kojima se poti¢e razvoj i unaprjedenje kognitivnih, funkcionalnih,
komunikacijskih, govorno-jezi¢nih, socijalnih ili odgojnih vjestina korisnika.

% Savjetovanje-usluga kojom stru¢na osoba u neposrednom kontaktu poti¢e korisnika
na razvoj novih mogucnosti sagledavanja Zivotne situacije sa svrhom prevladavanja
teskoca, stvaranja uvjeta za ocuvanje i razvoj osobnih mogucnosti te odgovornog
odnosa pojedinca prema samom sebi, obitelji i drustvu.

% Osobna asistencija-socijalna usluga kojom se osigurava pomo¢ i podrSka osobi s
invaliditetom u aktivnostima koje ne moze izvoditi sama radi vrste i stupnja
invaliditeta, a koje su joj svakodnevno potrebne u kuéi i izvan kuce te pomo¢ i podréka
u komunikaciji i primanju informacija, a u svrhu veéeg stupnja samostalnosti i
uklju¢enosti u zajednicu, zastite i osiguravanja ljudskih prava osobe s invaliditetom
kao i ostvarivanja ravnopravnosti s drugima.

“ Pomo¢ u kuci-se odobrava starijoj osobi i osobi kojoj je zbog privremenog ili trajnog
tielesnog, mentalnog, intelektualnog ili osjetiinog osteé¢enja prijeko potrebna pomoé
druge osobe, a koja ne moze sama niti uz pomo¢ roditelja, bracnog ili izvanbragnog
druga, Zivotnog partnera ili djeteta osigurati podmirenje svakodnevnih Zivotnih
potreba.

< Boravak-usluga kojom se osiguravaju organizirane aktivnosti tjekom dana uz stru¢nu
i drugu pomo¢ i podréku, radi zadovoljavanja osnovnih i dodatnih Zivotnih potreba
korisnika koje ne mogu biti zadovoljene u obitelji. Usluga boravka pruZa se kao usluga
poludnevnog boravka, u trajanju od cefiri do Sest sati dnevno ili kao usluga
cjelodnevnog boravka, u trajanju od Sest do deset sati dnevno, a moZe se odobriti
jedan dan u tjednu, viSe dana u tjednu ili tjekom svih radnih dana u tjednu.
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%+ Organizirano stanovanje-usluga kojom se osigurava stanovanje u stambenoj jedinici
uz stalnu ili povremenu struénu i drugu pomoc¢ i potporu u osiguravanju osnovnih
Zivotnih potreba te socijalnih, radnih, kulturnih, obrazovnih, rekreacijskih i drugih
potreba radi uspostavljanja i odrzavanja njihovih socijalnih uloga, izjednacavanja
njihovih mogucnosti, poboljSanja kvalitete Zivota, poticanja aktivhog i samostainog
Zivljenja te socijalnog uklju€ivanja, ovisno o potrebama Kkorisnika.

% Inovativne socijalne usluge-usluge koje istovremeno podmiruju socijaine potrebe i
stvaraju nove drustvene odnose ili suradnje u uZoj i $iroj lokalnoj zajednici.

* podupire nastanak i djelovanje oblika osposobljavanja: klubova, dnevnih centara,
organiziranog koriStenja slobodnog vremena socijalizacijom osoba s intelektualnim
teSko¢ama, kao izvaninstitucionalnog oblika djelovanja,

¢ organizira ranu intervenciju i rehabilitaciju za djecu s teSko€ama u razvoju,

* organizira drustvene, kulturne, zabavne i rekreativne aktivnosti djecu i mlade s teSko¢ama u
razvoju i osobe s intelektualnim teSkocama, njihove roditelje i obitelji i druge zainteresirane
gradane,

e organizira grupe podrSke za obitelji djece i mladih s teSko¢ama u razvoju i obitelji osoba s
intelektualnim tesko¢ama,

e pruza pravnu i psihosocijalnu pomo¢ i savjetovanje obitelji djece i mladih s teskoéama u
razvoju i osoba s intelektualnim teSkocama,

» potice djecu i mlade s teSkotama u razvoju i osobe s intelektualnim teSko¢ama na bavljenje
sportom,

« organizira poducavanje plivanja za djecu i mlade s tesko¢ama u razvoju i osobe s
intelektualnim teSko¢ama,

e sustavno prati i zalaze se za zapoS$ljavanje mladih s teSko¢ama u razvoju i osoba s
intelektualnim teSko¢ama, inicira, planira i provodi programe koji poti¢u njihovo zaposljavanje
kroz model socijalnog poduzetnistva, samozapo$ljavanja ili zaposljavanjem kod poslodavaca,

« zalaZe se za unapredenje medicinske, edukativne, profesionalne i socijalne rehabilitacije
djece s tesko¢ama u razvoju, te organizira istu na lokalnom nivou,

¢ radi na humanizaciji odnosa prema djeci i mladima s teSko¢ama u razvoju i osobama s
intelektualnim teSko¢ama i problemima separacije,

e organizira stru¢ne skupove, savjetovanja i seminare vezane uz problematiku djece i mladih s
teSko¢ama u razvoju i osoba s intelektualnim teskocama, te sudjeluje na istim u organizaciji
drugih udruga i institucija,

e osigurava edukaciju i struéno usavrSavanje zaposlenika, stru¢nih suradnika i volontera
Udruge,

e suraduje sa drugim udrugama i savezima osoba s intelektualnim teskoéama, te pravnim i
fizickim osobama na lokalnom, regionainom i nacionalnom nivou koje programski djeluju u
korist osoba s intelektualnim teSko¢ama i drugih oblika invaliditeta,

e sudjeluje u zajednickim akcijama i realizaciji projekata sa drugim udrugama i savezima u koje
je Udruga udruzena kao i udrugama koje programski djeluju u korist osoba s invaliditetom te
drugim pravnim i fizickim osobama s kojima je Udruga povezana u mrezu suradnika,

e inicira, planira i realizira programe koji poti¢u volonterski rad,

* objavljuje i oglasava svoj rad putem medija, drustvenih mreza, mreznih stranica, Casopisa i
letaka,

e potice sve pravne i fizitke osobe na prilagodavanje postojecih javnih i poslovnih objekata i
povrsina, te postivanje zakonskih normi prilikom izgradnje novih objekata koji se koriste u
javne i poslovne svrhe, a u cilju uklanjanja arhitektonskih barijera i omoguéavanja mobilnosti i
pristupacnosti,

o sudjeluje u kreiranju politike za osobe s intelektualnim teSkoc¢ama na lokalnom nivou, prati i
predlaze izmjene i dopune zakonskih i drugih propisa u korist osoba s intelektualnim
teSkocama,

o zalaZe se za postivanje prava djece i mladih s teSko¢ama i osoba s intelektualnim tesko¢ama,
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podizanje svijesti i aktivnosti za smanjenje otpada i poveéanje recikliranja

volonterstvo, promicanje i razvoj volonterstva u lokalnoj zajednici

bavi se drugim djelatnostima koje su od interesa za osobe s intelektualnim tesko¢ama
sukladno zakonskim propisima,

gospodarsku djelatnost u obliku povremenih prigodnih prodaja uradaka svojih &lanova na
sajmovima organiziranim u svezi drudtvenih dogadanja i manifestacija, sukladno Opéem
poreznom zakonu

djelatnosti trgovine u skladu sa posebnim propisima (Zakon o trgovini)

organiziranje humanitarnih akcija i pruzanje humanitarne pomoéi u skladu sa posebnim
propisima (Zakon o humanitarnoj pomoci)

Clanak 14.

|
l
|
|
!
i Radi ostvarivanja ciljeva i provodenja djelatnosti utvrdenih ovim statutom Udruga:

osniva klubove, savjete, odbore, radne skupine i druge zakonom dopustene oblike
organiziranja za izvréenje odredenih dogovorenih zadataka,

suraduje s nadleznim drzavnim tijelima, struénim sluZzbama, fondovima, tvrtkama, ustanovama
i udrugama,

suraduje s ustanovama za odgoj, obrazovanje, rehabilitaciju i zastitu djece i miladih s
teSkocama u razvoju i osoba s intelektualnim teskoéama,

sudjeluje u akcijama i skupovima koje organiziraju druge udruge, tijela i organizaciie, a koji se
odnose na osobe s intelektualnim teskocama,

koristi raspoloZiva i pokrece svoja sredstva priopéavanja za unapredenje svojih cilieva;

obavlja i druge dopustene djelatnosti u skladu sa zakonom,

suraduje s lokalnim (Grad/Zupanija), republitkim tijelima socijalne skrbi, te srodnim
medunarodnim tijelima i organizacijama na nacin i pod uvjetima utvrdenim zakonom.

Udruga ima ustrojenu organizacijsku jedinicu-Klub ,Masla¢ak“ za pruzanje socijalnih
usluga sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi.

Clanak 15.

Udruga obavlja djelatnosti kojima se ostvaruju njezini ciljevi utvrdeni Statutom, ali ih ne obavlja radi
stjecanja dobiti za svoje ¢lanove ili tre¢e osobe. Ako u obavljanju svojih djelatnosti Udruga ostvari
visak prihoda nad rashodima, on ¢e se sukladno Statutu koristiti iskljuéivo za ostvarenje ciljeva
utvrdenih Statutom.

VIIl. JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 16.

Rad Udruge je javan.
Javnost djelovanja Udruge osigurava se:

otvorenos$cu i dostupno$céu javnosti sjednicama,

sastancima i koordinacijskim skupovima u cilju obavijestenosti &lanova,

izdavanjem viastitih tiskanih i elektronskih glasila i drugih publikacija, te putem odgovarajuéih
priopéenja,

objavijivanjem i raspravljanjem o programskoj orijentaciji, godisnjem programu rada, pojedinim
programima/projektima, te izvjeséu o radu,

priopéavanjem na web stranici, povremenim tiskovinama kao i putem elektronskih i drugih
sredstava javnog priopcavanja.
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I#2jave © radu Udruge, javnosti mogu davati predsjednik i zamjenik predsjednika, a u njihovoj
Odsutnosti, osoba koju za to ovlasti Upravni odbor.

U fzuzetnim slugajevima tijelo koje saziva sjednicu moze donijeti odluku o isklju€ivanju javnosti, zbog
Zuilite osobnih podataka o &lanovima Udruge, te zbog zastite osobne ili poslovne tajne.

IX. CLANSTVO U UDRUZI, PRAVA | OBVEZE CLANOVA TE STEGOVNA ODGOVORNOST

Clanak 17.

Clanom Udruge moze postati:

* svaka punoljetna, poslovno sposobna fizicka osoba, drZavljanin Republike Hrvatske ili
stranac, koja prihva¢a odredbe ovoga Statuta,

* mlada osoba od 14 godina uz pisanu izjavu koju daje zakonski zastupnik ili skrbnik: i
maloljetna osoba s navrSenih 14 godina uz pisanu suglasnost zakonskog zastupnika ili
skrbnika - moze, pod jednakim uvjetima, sukladno propisima i ovom Statutu, postati redovnim
¢lanom Udruge podno$enjem pisane zamolbe za primanje u ¢lanstvo Udruge o éemu odluku
donosi Upravni odbor Udruge,

' + Clanom Udruge sa statusom nominalnog ¢lana moze postati i svaka maloljetna fizicka osoba,
te svaka punoljetna fizicka osoba kojoj je oduzeta poslovna sposobnost, drzavljanin Republike
Hrvatske ili stranac,

¢ Clanom Udruge moZe postati i svaka pravna osoba sa sjedistem u Republici Hrvatskoj ili
inozemstvu, ali samo kao podupirajudi ifili pocasni ¢lan.

Redovni élanovi plaéaju Udruzi godi$nju €lanarinu, a visinu élanarine odreduje Upravni odbor.

Clanak 18.

Uvjeti i nagin uélanjivanja:
* slupanje u ¢lanstvo Udruge je dobrovolino, a vrsi se na temelju pismene izjave - potpisivanjem
pristupnice,
* 0soba koja Zeli postati clanom Udruge mora ispuniti pristupnicu i evidencijski upitnik

Clanak 19.
Clanovi mogu biti:
* redovni &lanovi
¢ podupirajuci &lanovi
* nominalni &lanovi
* pocasni ¢lanovi
Clanak 20.

Redovni ¢lanovi Udruge

Udruga ima redovne &lanove,
Redovni ¢lan ima status ¢lana s punim pravima i obvezama,
Redovni élanovi mogu biti:
* poslovno sposobni drzavljani Republike Hrvatske i pravne osobe sa sjedistem u Republici
Hrvatskoj ili stranac koji prihvaéaju ciljeve Udruge utvrdene ovim Statutom,
* mlada osoba od 14 godina uz pisanu izjavu koju daje zakonski zastupnik ili skrbnik: i
maloljetna osoba s navrenih 14 godina uz pisanu suglasnost zakonskog zastupnika ili
skrbnika - moze, pod jednakim uvjetima, sukladno propisima i ovom Statutu, postati
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- o

redovnim &lanom Udruge podno$enjem pisane zamolbe za primanje u ¢lanstvo Udruge o
éemu odluku donosi Upravni odbor Udruge.

filitus redovnog ¢lana stjece se izvrdenjem propisanih financijskih obveza i potpisivanjem pristupnice.

Clanak 21.

Prava, obveze i odgovornosti redovnih ¢lanova Udruge su:

neposredno sudjelovanje u radu Udruge,

e Dbirati i biti biran u tijela Udruge,

« biti upoznat s aktivnostima i radom Udruge,

« davati prijedloge i primjedbe u cilju unapredenja rada Udruge,

« uredno placati ¢lanarinu i izvréavati sve obveze prema Udruzi,

e svojim radom i ponasanjem pridonositi ¢uvanju i podizanju ugleda Udruge i $tititi njene
interese,

« raditi na provodenju cilieva Udruge, prema svojim mogucnostima,

e na utvrdene nepravilnosti u provedbi ovog Statuta, upozoriti Upravni, Nadzorni odbor
Udruge i Stegovnu komisiju,

e ¢&uvati imovinu Udruge, koja mu je povjerena na upravljanje ili uporabu.

Clanak 22.

Podupirajuci ¢lanovi Udruge

Udruga moze imati podupirajuce Clanove.
Podupirajudi ¢lan:

ima status &lana s punim pravima i obvezama kao i redovni ¢lan.

moZe postati svaka domaca i strana, fizicka ili pravna osoba koja Zeli sudjelovati u radu i
promicanju interesa Udruge i svojim struénim radom dati doprinos unapredivanju kvalitete
Zivota osoba s intelektualnim teskocama,

stjede status izvréenjem propisanih financijskih obveza i potpisivanjem pristupnice.

Clanak 23.

Nominalni ¢lanovi Udruge

Udruga ima nominalne ¢lanove.
Nominalni clan:

ima status ¢lana s ograniCenim pravima i obvezama,

su djeca ili $tiéenici redovnih ¢lanova Udruge i osobe s intelektualnim teSko¢ama bez ili s
ograni¢enom poslovnom sposobnoscéu

ima prava i obveze redovnog ¢&lana, ali se ne ubraja u kvorum Skupstine, nema pravo glasa
pri odlu¢ivanju, nema pravo birati ili biti biran u tijela upravijanja

moZe ako Zeli nakon navrenih 18.godina ako mu nije oduzeta poslovna sposobnost zatraZiti
pristupnicu za redovno ¢lanstvo i nakon toga ima sva prava i obveze kao redovni Clan, o tom
pristupanju odluku donosi Upravni odbor.

Nominalni élan ne pla¢a Elanarinu Udruzi.
Malodobne i osobe lisene poslovne sposobnosti (nominalne ¢lanove) u svim pravima i obvezama
zastupaju najblizi srodnici ili skrbnici.




Clanak 23.

Padasni élanovi Udruge

Udruga moze imati pocasne &lanove.
Padasni clan:
* ima status ¢lana s punim pravima i obvezama kao i redovni &lan Udruge, ako je &lan Udruge,
+ moze postati svaka fizicka i pravna osoba, rezident ili nerezident Republike Hrvatske, koja je
svojim radom i izrazitim zalaganjem doprinijela ostvarenju ciljeva i promicanju rada Udruge,
* moze biti biran, a da nije ¢lan Udruge,
Zvanje po¢asnog ¢lana Udruge dodijeljuje Skupétina na prijedliog Upravnog odbora.
Potasnom clanu se izdaje Povelja sa opisom djelatnosti kojom se istaknuo ili pomogao ovoj Udruzi.

Clanak 24.

Clanovi Udruge svojim postupcima moraju &tititi ljudska prava, poétivati privatnost i osobno
tostojanstvo drugih osoba s intelektualnim teSkocama i Guvati dignitet Udruge, posebice u slijedecim
okvirima:
+ sudjelovati u drustvenim aktivnostima u korist osoba s intelektualnim teskoéama,
* izgradivati meduljudske i partnerske odnose u korist programa i projekata za osobe s
intelektualnim teskocama,
+ uvazavati i vrednovati volonterski rad i doprinos stru¢njaka i volontera na unapredenju Zivota
osoba s intelektualnim tesko¢ama,
* uvazavati pripravnost na timski rad, dogovaranje i toleranciju, nesebitnost i postivanje
uvjerenja drugih ljudi.

Clanak 25.
Naéin vodenja popisa ¢lanova

Udruga vodi popis svojih ¢lanova.
Orobu koja vodi popis ¢lanova Udruge odreduje Predsjednik.
Popis ¢lanova vodi se elektronicki, u pisanom obliku ili na drugi prikladan nagin.
Popis ¢lanova sadrzi podatke o:

e osobnom imenu (nazivu),

e osobnom identifikacijskom broju (OIB),

e datumu rodenja,

s datumu pristupanja udruzi,

» Kategoriji Clanstva utvrdenih ovim Statutom,

e datumu prestanka ¢lanstva u udruzi.
Popis ¢lanova uvijek mora biti dostupan na uvid svim élanovima Udruge i nadleznim tijelima, na njihov
zahtjev.

Clanak 26.
Prestanak ¢lanstva
Clanstvo u Udruzi prestaje:
1. dobrovoljnim istupanjem
- kada ¢lan Udruge uputi pismenu izjavu Upravnom odboru,

- dan davanja izjave o istupanju smatra se danom prestanka ¢lanstva,
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2. Iskljuéenjem

. glan Udruge moze biti iskljuéen ukoliko grubo zanemaruje duznosti u Udruzi,

«  ako vrijeda ugled Udruge,

. uko ne placa ¢lanarinu tri godine uzastopno ili se ne odaziva sastancima tijela Udruge,

. ukoliko svojim radom ili ponadanjem nanosi $tetu Udruzi,

. uko se ne pridrzava obveze i odgovornosti utvrdenih ovim Statutom i drugim aktima Udruge,

. ako ometa rad Udruge i njenih tijela i ako djeluje suprotno Statutu Udruge te Steti ugledu

Udruge.
4. brisanjem iz Elanstva
v amréu,

. uko ne plati ¢lanarinu u roku i na nacin utvrden odlukom Upravnog odbora,
. temeljem pravomoéne odluke u stegovnom postupku.

Odluky © iskljudenju i brisanju iz &lanstva, ¢lana iz Udruge, donosi Upravni odbor na prijedlog
Hisgovne komisije. Odluka se donosi u pisanom obliku.

Clan Ima pravo Zalbe na odluku Upravnog odbora Skupstini Udruge u roku petnaest (15) dana od
tana primitka odluke. Odluka Skupstine je konaéna.

Dunom prestanka ¢lanstva prestaju sva prava i obveze ¢lana u Udruzi.

Clanak 27.
Stegovna odgovornost ¢lanova

Hlegovna odgovornost Elanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.

Hlagovni postupak moze pokrenuti bilo koji clan Udruge.

Hlegovni postupak vodi i stegovne mjere izrice Stegovna komisija Udruge.

() stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede ¢&lanskih obveza i
ndgovornosti, tezina povrede i Steta nastala za Udrugu.

Clanak 28.

Zn utvrdenu povredu &lanskih obveza i odgovornosti mogu se izre€i sliedece stegovne mjere:
1. opomena, ili
2. iskljuéenje iz Udruge.

Odluka o stegovnoj mjeri mora biti obrazloZena.

X. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE
Clanak 29.
Tijela Udruge su:

Skupstina

Predsjednik i zamjenik predsjednika
Upravni odbor

Nadzorni odbor

Stegovna komisija

Likvidator

S

Mandat svih tijela Udruge traje &etiri godine, s moguéno$¢u ponovnog izbora.
Prije isteka mandata od cetiri godine, ¢lanstvo u tijelima upravijanja Udruge prestaje opozivom ili
usvajanjem ostavke na funkciju.
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Clunalve U tijelima upravijanja Udruge mozZe prestati i prije isteka Cetiri godine, ukoliko Clan
Julsmafe svoje duznosti ili radi protivno odredbama akata Udruge i zakona-na prijedlog Stegovne
Kamiaije (opoziv).

1) sludsju opoziva, Elanstvo u tijelu upravijanja, traje novoizabranom é&lanu do isteka mandata
frathodnog.

Al tasrjesava cijeli Upravni, Nadzorni odbor ili Stegovnu komisiju, Skupstina tada bira novi s punim
MMndatom, a ako razrieSava pojedine &lanove Skupétina bira nove Clanove na vriieme do isteka
fsndata U Gijem su sastavu birani.

C)pugly se vrsi po istom postupku kao i izbor.

Clanak 30.

Hkupstina i druga tijela Udruge rade i odlu¢uju na sjednicama.

Odluke se donose veéinom glasova ukupnog broja nazoénih ¢lanova, u sluéaju podijeljienosti glasova
udluduje glas predsjedavajuceg.

Ko donosenja odluka o usvajanju Statuta i njegovih izmjena i dopuna, te odluka o prestanku rada
LIdruge potrebna je 2/3 vecina glasova nazo¢nih redovnih i podupirajucih ¢lanova Skupstine.

Iratlv odiuke svakog tijela moze se izjaviti prigovor neposredno visem tijelu upravijanja.

Ouluka Skupstine je konaéna.

l#jasinjavanje na sjednicama obavlja se javno, ako se drugacije ne odluci.

Na sjednicama se vodi zapisnik koji potpisuju predsjedavaju¢i i zapisniCar i gdje se to odredi
ovjerovitelji zapisnika.

Zuaplsnici se verificiraju na narednoj sjednici, a njihovo Guvanje obvezno je u arhivi Udruge.

1, SKUPSTINA

Clanak 31.

Skupétina je najvise tijelo upravljanja Udruge.
Skupstinu:

« cine svi ¢lanovi Udruge, ali nominalni i po¢asni ¢lanovi nemaju pravo glasa,

« saziva predsjednik Udruge koji prijedlog dnevnog reda dostavlja najmanje osam dana prije

odrzavanja sjednice Skupstine, s naznakom mjesta i vremena odrzavanja sjednice,

Skupstina radi i odluéuje na sjednicama otvorenim za javnost.
Sjednice Skupstine vodi predsjednik Udruge koji je ujedno i predsjednik Skupstine. U slucaju njegove
sprije¢enosti sjednicu Skupstine saziva i vodi zamjenik predsjednika ili tre¢a osoba koju je ovlastio
predsjednik.
0 radu Skupstine i donesenim odlukama i zakljuécima obvezno se vodi zapisnik.
Zapisnik svojim potpisima ovjeravaju predsjedatelj, zapisnicar i dva ovjerovitelja zapisnika, koje na
potetku sjednice bira Skupstina iz svojih redova.
Sjednica Skupstine odrzava se kao:

- redovna,

- izborna,

- izvanredna,

- tematska

- sve€ana
Skupétina se moze odrzati i elektronickim putem. Nacin sazivanja i vodenja sjednice Skupstine te
druga pitanja vezana za odrzavanje sjednice Skupstine elektroni¢kim putem mogu se poblize urediti
Poslovnikom o radu Skupétine.
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Clanak 32.
Sazivanje Skupstine u slucaju isteka mandata

U slu¢aju isteka mandata tijelima Udruge, Skupstinu je duzna sazvati zadnja osoba ovlastena za
zastupanje Udruge upisana u Registar udruga Republike Hrvatske, najkasnije 15 dana po isteku
mandata.

Ako iz bilo kojeg razloga Skupéstina nije sazvana na nacin iz prethodnog stavka, Skupstinu ¢e sazvati
najmanje bilo koja 3 (tri) redovna €lana Udruge, koji su upisani u popis ¢lanova Udruge.

Clanak 33.
Redovna Skupstina

Redovna izvjestajna sjednica Skupstine odrzava se svake godine, saziva ju predsjednik Udruge.

U slucaju njegove sprijec¢enosti sjednicu Skupstine saziva i vodi zamjenik predsjednika ili tre¢a osoba
koju je ovlastio predsjednik.

Na redovnim zasjedanjima Skupstine donose se planski dokumenti, usvajaju izvje§¢a o radu i
financijskom poslovanju, a razrada i dinamika ostvarivanja programa povjerava se Upravnom odboru.

Clanak 34.
Izborna Skupstina

Izborna Skupstina odrzava se svake Cetvrte godine.

I1zborna skupstina razrjeSava dosadasnja tijela Udruge te bira predsjednika, zamjenika predsjednika,
Upravni odbor, Nadzorni odbor i Stegovnu komisiju.

Donosi programske i planske smjernice za naredno mandatno razdoblje.

Clanak 35.
lzvanredna Skupstina

Odluku o sazivanju izvanredne skupstine donosi predsjednik.

Inicijativu za sazivanje izvanredne skupstine mogu dati Upravni odbor, Nadzorni odbor, Stegovna
komisija, predsjednik i na vlastitu inicijativu, jedna trecina (1/3) ¢lanova Skupstine.

Ako predsjednik ne sazove Skupstinu u roku trideset (30) dana, predlaga¢ mozZe sazvati izvanrednu
Skupstinu pismenim prijedlogom dnevnog reda, najmanje osam (8) dana prije odrzavanja sjednice
Skupétine.

Na izvanrednoj skupstini razmatraju se samo pitanja zbog kojih je sazvana.

Clanak 36.
Tematska Skupstina

Tematsko zasjedanje Skupstine saziva se temeljem odluke Upravnog odbora.

Pravo sudjelovanja u radu tematske sjednice Skupétine imaju bez prava odlu€ivanja i predstavnici
zainteresiranih tijela i organizacija te institucija od interesa za rad Udruge kao i gradani koji su svojim
radom, zalaganjem i ugledom pridonijeli ili mogu pridonijeti uspjeSnom radu Udruge.

O pravu sudjelovanja osoba iz prethodnog stavka ovog ¢lanka odlu¢uje Upravni odbor Udruge prilikom
sastavljanja dnevnog reda i poziva za tematsku sjednicu Skupstine Udruge.

Clanak 37.
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Svecana Skupstina

Svecana Skupétina saziva se temeljem odluke Upravnog odbora, a prigodom obiljeZavanja znaéajnih
datuma vezanih za djelovanje Udruge.

Clanak 38.

Rad Skupétine ureduje se Poslovnikom koji se donosi na poéetku sjednice.

Skupstina se moze odrzati i donositi punovaZne odluke ako je nazoéno najmanje 50% plus 1 redovni i
podupirajuci ¢lan.

Ako je nazo¢an manji broj ¢lanova Udruge, sjednica Skupstine se odgada za 30 (trideset) minuta.
Ukoliko ni tada ne bude potrebne vecine, Skupstina mozZe pravovaljano odlugivati ako je sjednici
nazocno najmanje jedna Cetvrtina + 1 redovni i podupirajuéi ¢lan.

Odluke Skupstine su pravovaljane ako je za njih glasovala veéina nazoé&nih punopravnih &lanova.
Iznimno, odluka o dono$enju Statuta ili izmjenama i dopunama Statuta, pravovaljana je ako je za nju
glasovalo dvije tre¢ine prisutnih punopravnih ¢lanova Skupstine.

Odluke se donose javnim glasovanjem — dizanjem ruku, a iznimno Skuptina moze odluéiti da se o
pojedinom pitanju odluka donese tajnim glasovanjem.

Clanak 39.

Skupstina Udruge ima sljedeca prava i obveze:

e usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune,

e bira i razrjeSava predsjednika i zamjenika predsjednika,

e birairazrjeSava likvidatora,

e bira i razrjesava Clanove Upravnog odbora, ¢lanove Nadzorog odbora i Stegovne
komisije,

e odluéuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga,

e usvaja plan rada za kalendarsku godinu i izvje$¢e o radu za prethodnu kalendarsku
godinu,

» usvaja godisnje financijsko izvjeSce i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu,

e odlucuje o promjeni cilieva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodijeli preostale imovine Udruge,

¢ odlucuje o prigovorima i zalbama ¢élanova Udruge,

» usvaja Strateski plan Udruge,

* odlucuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela
Udruge.

2. PREDSJEDNIK | ZAMJENIK PREDSJEDNIKA
Clanak 40.
Predsjednik

Predsjednik je osoba ovlastena za zastupanje Udruge.
Predsjednik kao osoba ovlastena za zastupanje:
= odgovara za zakonitost rada Udruge,
e vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine, ako Statutom nije drugacije
propisano,
e odgovoran je za podno3enje prijedloga godisnjeg financijskog izvje§éa Skupstini,
e zastupa i predstavlja Udrugu,
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nalogodavac je i ovlasteni potpisnik dokumenata i odluka Udruge, sukladno
nadleznostima utvrdenim ovim Statutom,

je po funkciji predsjednik Skupstine i predsjednik Upravnog odbora,

saziva i vodi sjednice Upravnog odbora i Skupstine Udruge i predlaze dnevni red,
rukovodi radom na sjednicama, potpisuje akte koje donosi Upravni odbor i Skupstina
Udruge i obavlja druge poslove koje mu povjeri Upravni odbor i Skupstina Udruge,
osigurava pravilan i zakonit rad Udruge,

provodi i izvrsava odluke i zakljucke Skupétine i rukovodi radom Udruge izmedu dvije
Skupétine, naredbodavac je za izvrenje financijskog plana,

organizira pripremu materijala za sjednicu Skupstine i Upravnog odbora,

uskladuje, potie i usmjerava rad radnih tijela Udruge,

izvjestava Upravni odbor o aktivnostima izmedu dviju sjednica,

odgovara za javnost rada Udruge te daje potrebna obrazioZenja,

odgovoran je za dostavijanje zapisnika sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi
Registar udruga,

sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge

odluguje o platama i honorarima za obavljen rad u Udruzi,

odluéuje o prijemu radnika i suradnika na poslove u Udruzi,

stara se o djelovanju Udruge u izvanrednim uvjetima,

obavlja i druge poslove od vaZnosti za Udrugu sukladno zakonu i odredbama Statuta.

Predsjednik je za svoj rad odgovoran Skupstini Udruge.

U sludaju sprijeenosti ili odsutnosti, predsjednika Udruge zamjenjuje zamjenik predsjednika ili jedan
od élanova Upravnog odbora kojeg pisanom odlukom odredi predsjednik Udruge.

Predsjedniku Udruge mandat moZe prestati i prije isteka roka na koji je izabran, u skladu s odredbama
ovog Statuta.

Zamjenik predsjednika

Zamijenik predsjednik je osoba ovlastena za zastupanje Udruge.
Zamjenik predsjednika kao osoba ovlastena za zastupanje u slu€aju odsutnosti ili sprijecenosti
predsjednika:

odgovara za zakonitost rada Udruge,

vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupétine, ako Statutom nije drugacije
propisano,

odgovoran je za podnosenje prijedloga godiSnjeg financijskog izvje$¢a Skupstini,

zastupa i predstavlja Udrugu,

nalogodavac je i ovlasteni potpisnik dokumenata i odluka Udruge, sukladno
nadleZznostima utvrdenim ovim Statutom,

je po funkciji zamjenik predsjednika Skupétine i zamjenik predsjednika Upravnog odbora,
saziva i vodi sjednice Upravnog odbora i Skupstine Udruge i predlaze dnevni red,
rukovodi radom na sjednicama, potpisuje akte koje donosi Upravni odbor i Skupstina
Udruge i obavlja druge poslove koje mu povijeri Upravni odbor i Skupstina Udruge
osigurava pravilan i zakonit rad Udruge,

provodi i izvréava odluke i zakljucke Skupstine i rukovodi radom Udruge izmedu dvije
Skupétine, naredbodavac je za izvréenje financijskog plana,

organizira pripremu materijala za sjednicu Skupstine i Upravnog odbora,

uskladuje, poti¢e i usmjerava rad radnih tijela Udruge,

izviestava Upravni odbor o aktivnostima izmedu dviju sjednica,

odgovara za javnost rada Udruge te daje potrebna obrazlozenja,

odgovoran je za dostavijanje zapisnika sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi
Registar udruga,
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o sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge

e odlutuje o platama i honorarima za obavljen rad u Udruzi,

o odiucuje o prijemu radnika i suradnika na poslove u Udruzi,

o stara se o djelovanju Udruge u izvanrednim uvjetima,

e obavlja i druge poslove od vaznosti za Udrugu sukladno zakonu i odredbama Statuta.
Zamjenik predsjednika je za svoj rad odgovoran Skupstini Udruge.

3. UPRAVNI ODBOR
Clanak 41.

Upravni odbor je izvréno tijelo Skupstine Udruge.

Upravni odbor ima pet (5) Elanova, a &ine ga predsjednik Udruge, zamjenik predsjednika i tri (3)
¢lana koje iz redova ¢lanstva bira Skupstina Udruge.

Mandat élanova Upravnog odbora je 4 godine s moguénoséu ponovnog izbora.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora moZe prestati i prije roka utvrdenog ovim Statutom na viastiti
zahtjev ili razrjeSenjem.

Clan Upravnog odbora moZe biti razrije$en duznosti ako:

- kr&i zakonske propise, Statut i druge akte Udruge,

- postupa suprotno odlukama Skup$tine i Upravnog odbora,

- nije aktivan i ne sudjeluje vise od Sest mjeseci u radu Upravnog odbora,

- vrijeda ugled Udruge, njegovih tijela ili ¢lanova Udruge.

Prijedlog za razrje$enje ¢lana Upravnog odbora moze dati Upravni odbor, Nadzorni odbor, predsjednik
Udruge ili jedna petina (1/5) ¢lanova Skupstine Udruge.

Razrjesenjem duznosti ¢lana Upravnog odbora ne prestaje ¢lanstvo u Udruzi.

Ako Skupstina Udruge ne prihvati izvjestaj o radu Udruge, ili ako to zahtijeva najmanje jedna petina
(1/5) &lanova Skupstine ili Nadzorni odbor, Skupstina Udruge odlucuje o povjerenju Upravnom odboru.

Clanak 42.

Upravni odbor se sastaje po potrebi, a najmanje jednom u Sest mjeseci.

Za dono$enje odluka na sjednici Upravnog odbora potrebna je nazocnost vecine ¢lanova Upravnog
odbora, a odluka je pravovaljana ako je za nju glasovala vec¢ina nazo¢nih ¢lanova Upravnog odbora, a
u sluéaju podijelienosti glasova odlucuje glas predsjedavajuceg.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji potpisuje predsjednik ili zamjenik predsjednika i zapisnicar te
jedan €lan Upravnog odbora.

Zapisnik se verificira na sljedecoj sjednici.

Pravo je svakog ¢lana Upravnog odbora da se njegovo izdvojeno mislienje iskazano na sjednici unese
u zapisnik.

Odluke se donese javnim glasovanjem, a Upravni odbor moze odluciti da se o pojedinom pitanju
odluka donese tajnim glasovanjem.

Clanak 43.

Upravni odbor obavlja ove poslove:

e upravija radom Udruge u skladu sa zakonom, ovim Statutom i op¢im aktima Udruge i u vezi s
tim donosi potrebne akte,

e razraduje i provodi smjemice i zakljucke Hrvatskog saveza udruga osoba s intelektualnim
teskocama,
o provodi odluke, zakljucke i stavove Skupétine te je odgovoran Skupstini,
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e utvrduje prijedlog Statuta i prijedlog izmjena i dopuna Statuta, kao i prijedloge drugih akata iz
nadleZnosti Skupétine i podnosi ih Skupstini Udruge na usvajanje, te predlaze teme za dnevni
red Skupstine Udruge,

» utvrduje, razmatra i daje suglasnost za programe i projekte Udruge te financijski plan Udruge i
obavjestava Skupstinu o njihovom izvr§avanju,

¢ priprema materijale za sjednice Skupstine,

o predlaze Skupstini godisnje operativne i financijske planove rada,

e izraduje prijedloge dokumenata i akata koje donosi Skupstina, te iste provodi,

e predlaze likvidatora,

e imenuje predstavnika Udruge u Skupstini Hrvatskog saveza udruga osoba s intelektualnim
teSkocama i druge udruge u koje se Udruga uélani,

» odlucuje o predstavnicima Udruge u razli¢itim odborima, savjetima, radnim skupinama i sliéno,

e podnosi Skupstini Udruge izvie$¢a o radu Udruge,

e odlucuje o ¢lanarini,

e priprema i organizira stru¢ne i druge skupove vezane za osobe s intelektualnim teskoéama,

e odlucuje o osnivanju struénih sluzbi Udruge,

e mozZe osnivati stalna i privremena radna tijela kao $to su savjeti, odbori, komisije i sl.,

* rjeSava predstavke i zahtjeve ¢lanova,

e odlucuje o osnivanju okupacijskih programa za osobe s intelektualnim teskoéama,

e odlucuje o dodjeli nagrada i priznanja pojedincima i ustanovama,

e obavlja i druge poslove koji proizlaze iz ovog Statuta, programa rada, kao i poslove koji nisu u
nadleZnosti drugih tijela, a pripadaju u nadleznost Upravnog odboru kao tijelu oviastenom za
upravljanje poslovima Udruge.

4. NADZORNI ODBOR
Clanak 44.

Nadzorni odbor:

e nadzire zakonitost akata i zakonitost rada Udruge,

* nadzire financijsko poslovanje Udruge i izvrS8avanje programa, projekata i drugih obveza
Udruge,

e nadzire raspolaganje imovinom Udruge,

e nadzire vodenje popisa ¢lanova Udruge i uplatu ¢lanarine,

* na osnovu saznanja do kojih dode nadzorom poslovanja, daje savjete i preporuke za
unapredenje rada Udruge te o tome obavjestava Skupétinu i nadlezna tijela Udruge,

* podnosi Skupstini Udruge pismeni izvjestaj o obavljenom nadzoru,

* zasvoj rad odgovara Skupétini Udruge.

Clanak 45.

Nadzorni odbor se sastoji od tri ¢lana koje Skupstina Udruge bira iz svojih redova na mandat od &etiri
4 godine.

Nadzorni odbor iz svog sastava bira predsjednika Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor odlucuje natpoloviénom ve¢inom ukupnog broja élanova,

Sjednice Nadzornog odbora saziva i predsjedava im predsjednik Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor odnosno ¢lan Nadzornog odbora moze biti razrije$en duznosti i prije isteka roka na
koji je izabran.
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Clanak 48.

Nadzorni odbor ima pravo zatraZiti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu Udruge.

Upravni odbor i svaki ¢lan Udruge duzan je bez odgadanja omoguciti uvid u dokumentaciju i dati
trazene obavijesti.

Clanovi Nadzornog odbora mogu prisustvovati sjednicama Upravnog odbora, ali bez prava
odlucivanja.

Nadzorni odbor moZe zatraZiti sazivanje sjednica Upravnog odbora i Skupstine ako utvrdi nepravilnosti
u financijskom i drugom poslovanju Udruge, nemarnosti u izvr$avanju poslova ili povrede Statuta i
drugih op¢ih akata Udruge.

5. STEGOVNA KOMISIJA
Clanak 47.

Stegovna komisija broji 3 ¢lana imenovana iz redova ¢lanova Udruge, od strane Skupstine Udruge.

Na svom prvom sastanku Komisija bira predsjednika te donosi poslovnik o svom radu.

Komisija prati djelovanje ¢lanova i ostvarivanje statutarnih ciljeva Udruge, donosi odluke o pokretanju
stegovnog procesa prema pojedinim ¢lanovima zbog krSenja istih, te ih upucuje u pismenom obliku
Upravnom odboru.

Mandat ¢lanova Stegovne komisije je 4 godine s moguénodcu ponovnog izbora.

Mandat ¢lanova Stegovne komisije moZe prestati i prije roka utvrdenog ovim Statutom na vlastiti
zahtjev, usvajanjem ostavke na duznost ili opozivom.

Clan Stegovne komisije moze biti opozvan s duZnosti ako:

- krsi zakonske propise, Statut i druge akte Udruge,

- postupa suprotno odlukama Skupstine i Upravnog odbora,

- nije aktivan i ne sudjeluje u radu Stegovne komisije odnosno zanemaruje svoju duznost,

-vrijeda ugled Udruge, njegovih tijela ili ¢lanova Udruge, na prijedlog ostalih ¢lanova Stegovne
komisije a odlukom Upravnog odbora. U slu¢aju Zalbe konaénu odluku donosi Skupstina.

Clanak 48.

Clanovi Udruge koji nesavjesno obavljaju preuzete obveze, krée odredbe Statuta, zloupotrebljavaju
ovlasti i poloZaj, te naru$avaju ugled i dostojanstvo Udruge, podlijezu stegovnoj odgovornosti.
Stegovni postupak vodi Stegovna komisija.

Stegovna komisija u svom radu pridrzava se pravila op¢eg upravnog postupka.

Po okon¢anju postupka, Stegovna komisija podnosi izvjed¢e s pribavljenim dokazima u tijeku
postupka Upravnom odboru.

Clanak 49.

Ovisno o tezini dijela i nanesene $tete Udruzi, Upravni odbor moze odluciti:

- da se osoba razrijesi duznosti,

- da pocinitelj djela nadoknadi materijalnu $tetu pri¢injenu Udruzi,

- da se ¢lan iskljuci iz Udruge.

U slucaju nastanka spora ili sukoba interesa izmedu pojedinih €lanova Udruge, svaki ¢lan Udruge ima
pravo podnijeti prituzbu u pisanom obliku predsjedniku Udruge ili tajniku Udruge, koji su zaduzeni
provjeriti sve navode prijave i prvotno pokusati sporazumno i mirnim putem rijediti zaprimljenu
prituzbu.

Ukoliko ne bude moguée mirnim putem rijesiti predmetnu prituzbu, ista ¢e se proslijediti Upravnom
odboru na dalje odlu¢ivanje.
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6. LIKVIDATOR
Clanak 50.

Likvidator:

e zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okonganja postupka likvidacije
i brisanja Udruge iz Registra udruga,

e predlaze ga Upravni odbor Udruge,

e bira ga Skupstina Udruge,

« mandat traje do opoziva ifili izbora novog likvidatora,

e ne mora biti ¢lan Udruge,

e ne moze biti osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 19. stavka 2. i 3. Zakona o udrugama.

XLIMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM
Clanak 51.

Imovinu Udruge é&ine novéana sredstva koja je Udruga stekla uplatom glanarina, dobrovoljnim
prilozima i darovima, nov€ana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi, financiranjem programa i projekata Udruge iz drzavnog proraéuna i proratuna
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, druga novéana
sredstva stegena u skladu sa zakonom, te njezine nepokretne i pokretne stvari i druga imovinska
prava.

Udruga raspolaze svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti odredenih
Statutom, u skladu sa zakonom.

O raspolaganju imovinom odlu¢uje Upravni odbor Udruge.

Clanak 52.

Udruga je neprofitna organizacija, a eventualnu dobit ostvarenu obavljanjem svoje djelatnosti u skladu
sa zakonom koristi iskljuéivo za obavijanje i unapredivanje djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi
Udruge utvrdeni ovim Statutom, o &emu odluku donosi Upravni odbor.

Upravljanje imovinom, &uvanje i popis imovine, vodenje poslovnih knjiga i sastavijanje financijskih
izvjestaja vrsi se u skladu sa zakonskim propisima kojima se ureduje upravljanje, &uvanje imovine i
vodenje ratunovodstva neprofitnih organizacija.

Po zavréetku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zavrsni racun.

Predsjednik Udruge ima naredbodavno pravo u raspolaganju imovinom Udruge.

Za raspolaganje novéanim sredstvima Udruga ima Ziro-racun.

Xil. PRESTANAK RADA UDRUGE

Clanak 53.

Udruga prestaje s radom odlukom Skupétine Udruge ili drugim zakonom utvrdenim uvjetima.
Odluku o prestanku rada Udruge donosi Skupstina dvotreéinskom vecinom prisutnih clanova.
Razlozi za prestanak postojanja Udruge su:

e odluka Skupstine o prestanku rada Udruge,

e pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela udruge razdvajanjem,
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protek dvostruko vi$e vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne sjednice
Skupstine, a ona nije odrzana,

e pravomocna odluka suda o ukidanju Udruge,

e pokretanje ste¢ajnog postupka,

e na zahtjev &lana, ako je broj &lanova Udruge pao ispod broja osnivata potrebnog za
osnivanje udruge, a nadlezno tijelo Udruge u roku od godinu dana od nastupanja te
&injenice nije donijelo odluku o prijemu novih Clanova.

Clanak 54.

U slugaju prestanka rada Udruge, sva njena imovina nakon podmirenja vjerovnika i troskova sudskog i
drugog postupka, predat ¢e se nekoj ustanovi, udruzi, zakladi ili fondaciji istih ili sli€nih ciljeva kao i
ova Udruga, a koja ¢e biti odredena odlukom Skupstine o prestanku rada Udruge.

Ukoliko odlukom iz prethodnog stavka ne bude odreden to¢an titular kojem ce se predati imovina
Udruge, cjelokupna imovina (nekretnine i pokretnine) predaju se u vlasnistvo jedinice lokalne
samouprave na ¢ijem je podrugju sjediste Udruge.

Xiil. NACIN RUESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 55.

Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji otezava ili onemoguéava rad Udruge te se ne moze
rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Udruge duzni su pokusati taj spor rijesiti
mirenjem.

Ako postupak mirenja ne uspije, &lanovi Udruge spor riedavaju pred nadleznim opcinskim sudom.

Clanak 56.

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i zna¢aja za Udrugu moraju postupati ¢asno, posteno,
savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajuci vlastitu vierodostojnost i vjerodostojnost Udruge.
U obavljanju djelatnosti Udruge &lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa Udruge.

XIV. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 57.

Ovaj Statut stupa na snagu danom dono$enja, a primjenjuje se od dana upisa u Registar udruga
Republike Hrvatske.

Prava i obveze koja nisu uredena ovim Statutom, primjenjivati ¢e se prema u tom trenu vazeéim
zakonskim odredbama Republike Hrvatske.

Clanovi Udruge zadrZzavaju status koji imaju stupanjem na snagu ovog Statuta.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut od 18.06.2015.godine i Izmjene i dopune
Statuta od 22.12.2016., 20.04.2018. i 25.06.2021. godine.

Tijela Udruge uskladit ¢e svoje akte s ovim Statutom u roku od $est mjeseci po njegovom donosenju.
Osoba ovlastena za zastupanje Udruge podnijet ¢e Koprivnicko-krizevackoj Zupaniji Upravnom odjelu
za opéu upravu i imovinska prava, Izdvojenom mjestu rada u Krizevcima Zahtjev za upis promjena u
Registar udruga Republike Hrvatske koje se odnose na Statut u roku od osam dana po njegovom
donoSenju.

U Krizevcima, 22.05.2024. Predsjednica Udruge:

UDRUGA 0SOBA S INTELEKTUATBara Premus
TESKOCAMA | NJIHOVIH OBITEUK ) S‘“
LLleele

0 "MASLACAK"”
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KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA, UPRAVNI ODJEL ZA OPCU
UPRAVU I IMOVINSKA PRAVA, IZDVOJENO MJESTO RADA U KRIZEVCIMA
OVJERAVA DA JE OVAJ STATUT U SKLADU SA ZAKONOM O UDRUGAMA.

Klasa; UP/I-230-02/24-01/276
Urbroj; 2137-08/204-24-3

KriZevei, 29.05.2024.







