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Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23 - na snazi
od 14.06.2023.) i ¢lanka 43. Statuta Udruge osoba s intelektualnim teSko¢ama i njihovih obitelji
,Maslacak" Krizevci, na sjednici Upravnog odbora Udruge 15.12.2023. godine usvojen je:

PRAVILNIK O RADU

Udruge ,Maslacak® Krizevci

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom o radu (u nastavku teksta: Pravilnik) ureduju se medusobna prava i obveze radnika
i Udruge osoba s intelektualnim tesko¢ama i njihovih obitelji ,Maslacak" Krizevci (u nastavku teksta:
Poslodavac) u vezi s radom, kao $to su: zasnivanje radnoga odnosa, rasporedivanje radnika, radno
vrijeme, pravila o radu i pravila o redu i druga prava i obveze utvrdene zakonom.
(2) Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na sve radnike koji su sklopili s Poslodavcem ugovor o radu
na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, nepunim ili skracenim radnim vremenom te ugovor o
dodatnom radu (u nastavku teksta: ugovor o radu)
(3) Kriteriji za sklapanje ugovora o radu uredeni su ovim Pravilnikom i drugim aktima Poslodavca.
(4) Odredbe ovog Pravilnika odgovarajuce se primjenjuju i na osobe zaposlene na temelju ugovora o
djelu te na prava i obveze vanjskih suradnika Udruge.

Clanak 2.
Svaki radnik obvezan je stru¢no i savjesno, prema uputama Poslodavca, odnosno, ovlastenih osoba
Poslodavca, obavljati poslove za koje je sklopio ugovor o radu.

Clanak 3.
Poslodavac ¢e, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakoga radnika, ispunjavati svoje ugovorne
obveze prema radniku, sve dok ponasanje radnika ne $teti poslovanju i ugledu Poslodavca, dok radnik
uredno izvréava sve ugovorne obveze i dok financijske prilike to dopustaju.

Clanak 4.
Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.



Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 5.
(1) O potrebi zasnivanja radnog odnosa s radnicima, odnosno popunjavanu radnih mjesta te prestanku
radnog odnosa, odluduje osoba ovlastena za zastupanje Udruge, te odreduje vrstu ugovora o radu koji
¢e se sklopiti i vremensko trajanje ugovora o radu.
(2) Osoba ovlastena za zastupanje Udruge odlucuje o potrebi oglaSavanja za pojedino radno mjesto u
sredstvima javnog informiranja, odabiru kandidata i ovlaStena je za sklapanje ugovora o radu.
(3) Prilikom stupanja zaposlenika na rad, osoba ovlastena za zastupanje Udruge upoznat e radnika sa
propisima iz radnog odnosa i organizacijom rada.
(4) Osoba ovlastena za zastupanje Udruge omoguciti ¢e radniku, bez ograni¢enja, uvid u odredbe ovog
Pravilnika i druge propise kojima su uredeni radni odnosi.

Clanak 6.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu ili ugovorom o dodatnom radu.
(2) Ugovor je skloplien kad su se ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora i ovjerile ga
svojim potpisima. ;

Clanak 7.
(1) Ugovor o radu ili ugovor o dodatnom radu sklapa se u pisanom obliku.
(2) Pisani ugovor o radu ili ugovor o dodatnom radu sadrzi dijelove propisane Zakonom o radu te drugim
aktima Poslodavca i to podatke o:
1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosno sjedistu
2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono promjenjivo,
podatak o razlicitim mjestima na kojima se rad obavija ili bi se mogao obavijati
3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zapo$ljava ili kratak popis ili opis
poslova
4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocCetka rada
5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili oCekivanom
trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme
6. trajanju placenoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne moze dati
u vrileme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja trajanja toga odmora
7. postupku u sluéaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati
radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora,
odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja otkaznih rokova
8. brutopladi, ukljucujuci brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te ostalim primicima
za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na koja radnik ima
pravo
9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima
10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme
11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje iz ¢lanka 54. ovoga Zakona, ako ono postoji
12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Probni rad

Clanak 8.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu ili ugovora o dodatnom radu s radnikom moze se ugovoriti probni
rad koji, ovisno o sloZenosti poslova, moze trajati najduZe Sest mjeseci.
(2) Ako je ugovoreno, vrijeme trajanja probnog rada utvrduje se i ugovorom o radu ili ugovorom o
dodatnom radu.
(3) Probni rad radnika prati osoba ovlastena za zastupanje Udruge ili druga osoba koju osoba ovlastena
za zastupanje ovlasti.

Clanak 9.
(1) Ako radnik zadovolji na probnom radu, Ugovor o radu ili ugovor o dodatnom radu ostaje na punoj
snazi.
(2) Ako radnik za vrijeme trajanja probnog rada ne udovolji postavljenim zahtjevima strucnosti, kvalitete
i sposobnosti za obavljanje poslova radnoga mjesta, odnosno ako o njegovu radu bude donesena
negativna ocjena, prestaje mu radni odnos uz otkazni rok od 7 dana.
(2) Radni odnos iz prethodnog stavka prestaje otkazom koji mora biti u pisanom obliku i obrazloZen




lll. TRAJANJE UGOVORA O RADU

Clanak 10.
(1) Ugovor o radu ili ugovor o dodatnom radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o
radu nije drukcije odredeno.
(2) Ugovor o radu ili ugovor o dodatnom radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od
njih ne otkaze ili dok ne prestane na drugi nacin utvrden Zakonom o radu.
(3) Ako ugovorom o radu ili ugovorom o dodatnom radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen ugovor
o radu, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 11.
(1) Poslodavac ¢e s radnikom sklopiti ugovor o radu ili ugovor o dodatnom radu na odredeno vrijeme
kad za to postoji opravdan razlog, a osobito kad se radi:
- 0 vremenski ograni¢enom financiranju programa i projekata Poslodavca,
- 0 zamjeni odsutnoga radnika,
- 0 privremeno povec¢anom opsegu poslova,
- 0 privremenim poslovima za kojima postoji iznimna potreba,
- 0 drugim slu€ajevima utvrdenih zakonom
(2) Prilikom sklapanja uzastopnog ugovora o radu ili ugovora o dodatnom radu na odredeno vrijeme s
istim radnikom, Poslodavac mora navesti objektivan razlog u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o
sklopljenom ugovoru o radu.
(3) Ako je ugovor o radu ili ugovor o dodatnom radu sklopljen protivno stavku 2. ovoga c¢lanka, smatra
se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.
(4) OgraniCenje iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne odnosi se na prvi ugovor o radu ili ugovor o dodatnom radu
sklopljen na odredeno vrijeme.
(5) Ugovor o radu ili ugovor od dodatnom radu skloplijen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka
utvrdenog u tom ugovoru, a moze se i redovito otkazati prije isteka toga roka, ako je tako ugovoreno.

IV. OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Pripravnici

Clanak 12.
(1) Status pripravnika ima radnik koji se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovao, radi
osposobljavanja za samostalni rad.
(2) Radnik iz stavka. 1. ovoga ¢lanka moze steci status pripravnika samo uz uvjet da ima zavrSenu
najmanje srednju struénu spremu.
(3) Pripravnicki staz traje najduze 12 mjeseci.
(4) Duzina pripravniCkog staza utvrduje se prema stupnju stru¢ne spreme, o ¢emu odluCuje osoba
ovlastena za zastupanje Udruge.
(4) S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme ukoliko postoje materijalne, tehnicke i
stru¢ne moguénosti za njegovo osposobljavanje.

Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 13.
(1) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje
poslova odredenoga zanimanja, Poslodavac moze osobu koja je zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje
primiti na stru€no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.
(2) Odluku iz stavka. 1. ovoga ¢lanka donosi osoba ovlastena za zastupanje Udruge.
(3) Stru¢no osposobljavanje za rad traje najduze koliko traje i pripravnicki staz.
(4) Ako zakonom nije drugacije odredeno, na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad, primjenjuju se
odredbe ovoga Pravilnika, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaéi i naknadi place te prestanku
ugovora o radu.
(5) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad sklapa se u pisanom obliku.



V. OSOBNI PODACI RADNIKA

Clanak 14.
(1) Poslodavac ée u svrhu pracenja radnoga odnosa radnika prikupljati i obradivati podatke o radniku i
to: ime i prezime radnika, osobni identifikacijski broj (OIB), spol, dan, mjesec i godinu rodenja, mjesto
rodenja, prebivali$te i adresu, zvanje i stupanj stru¢ne osposobljenosti, strucno (neformalno)
obrazovanje, podatke o prethodnim zaposlenjima i radnom iskustvu, radne karakteristike i preporuke te
eventualno i druge podatke sukladno Pravilniku o zastiti osobnih podataka Udruge.
(2) Radnik je duzan na zahtjev Poslodavca predogiti originale isprava kojima dokazuje istinitost pojedinih
trazenih podataka.
(3) Ne udovoljavanje zahtjevu iz stavka 2. ovoga ¢lanka ili davanje laznih, odnosno netocnih podataka
predstavlja valjan razlog za izvanredni otkaz ugovora o radu ili ugovora o dodatnom radu.
(4) Prikuplianje, obradivanje, koridtenje i dostavljanje osobnih podataka tre¢im osobama, vrsi se u
skladu s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te u skladu s
odgovarajuc¢im nacionalnim propisima iz tog podrucja.

Clanak 15.
(1) Podaci o radnicima prikupljaju se i obraduju sa svrhom ostvarenja prava i obveza radnika iz radnoga
odnosa, a podatke prikuplja sluzbenik za zastitu podataka sukladno Pravilniku o zastiti osobnih
podataka Udruge.
(2) Radnik je obvezan redovito prijavijivati svaku promjenu podataka iz ¢lanka. 14. stavka. 1. ovoga
Pravilnika te snosi sve posliedice zbog neprijavijivanja ili nepravovremenoga prijavljivanja navedenih
podataka.

VI. RADNO VRIJEME

Puno radno vrijeme

Clanak 16.
(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
(2) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih dana od ponedjelika do petka, osim u slucaju
prijeke potrebe.
(3) Dnevno radno vrijeme ne moze biti krace od 8 niti duZze od 12 sati, osim u slucaju hitnog
prekovremenog rada.
(4) O rasporedu radnog vremena tijekom dana, tiedna odnosno mjeseci odluCuje osoba ovlastena za
zastupanje Udruge pisanom odlukom.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 17.
(1) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopiti ¢e se u slu¢aju kad priroda poslova, odnosno,
kad organizacija rada ne zahtijeva rad s punim radnim vremenom.
(2) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti za rad na poslovima na kojima rade
radnici s pravom na krace radno vrijeme.
(3) Odluku o sklapanju ugovora o radu s nepunim radnim vremenom donosi osoba ovlastena za
zastupanje Udruge.
(4) Prava i obveze radnika koji sklope ugovor o radu s nepunim radnim vremenom utvrduju se razmjerno
radnom vremenu navedenom u ugovoru o radu, osim u slu¢ajevima za koje je drugacije odredeno
zakonom ili drugim propisom.
(5) Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzem od osam sati
tjedno.
(5) Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrden kao nejednaki, tjedno radno vrijeme u
dodatnom radu smije biti duze od osam sati tjedno, ali ne duZze od 16 sati tiedno, ukljuCujuci i
prekovremeni rad kada je ovim Zakonom dozvoljen.

Clanak 18.
O radnom vremenu radnika obvezatno se vodi evidencija, a oblik i na¢in evidencije odreduje osoba
ovlastena za zastupanje Udruge.
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VIl. ODMORI | DOPUSTI

Stanka

Clanak 19.
Radnici koji rade najmanje Sest sati dnevno imaju svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) u
trajanju od 30 minuta, a koriste ga u skladu s rasporedom kojeg odredi osoba ovlastena za zastupanje
Udruge.
. Dnevni odmor

Clanak 20.
lzmedu dvaju uzastopnih radnih dana, radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 21.
(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
(2) Dani tiednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.
(3) Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
tiednog odmora tijekom sljedeceg tjedna ili naknadno prema odluci osobe ovlastene za zastupanje
Udruge.

Godisnji odmor
Clanak 22.
(1) Radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje 4 tjedna (20 radnih dana) za svaku
kalendarsku godinu.
(2) Radnik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid radnog odnosa izmedu dva radna mjesta duzi od 8

dana, stjeCe pravo na godisnji odmor iz stavka 1. ovoga ¢lanka nakon 6 mjeseci neprekidnog radnog
odnosa kod Poslodavca u toj kalendarskoj godini.

Clanak 23.
(1) O rasporedu koristenja godiSnjeg odmora odlu€uje osoba ovlastena za zastupanje Udruge u skladu
s odredbama Zakona o radu te ovoga Pravilnika, a najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.
(2) Godisnji odmori u pravilu se koriste u dva dijela (ljetni i zimski dio).
(3) Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora, radnik prenosi u sljedecu kalendarsku godinu te ga je duzan
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedec¢e kalendarske godine.
(4) Radnik ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg odmora u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan
obavijestiti osobu ovlastenu za zastupanje Udruge najkasnije 3 dana prije njegova koristenja.
(5) Poslodavac je duzan radniku zaposlenom u dodatnom radu, na zahtjev radnika, omoguditi koristenje
godisnjeg odmora u istom tjednu u kojem godisnji odmor koristi kod mati¢nog poslodavca.

Clanak 24.
Nistetan je sporazum o odricanju od prava na koriStenje godiSnjeg odmora, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 25.
(1) Radnik moze ostvariti pravo na uvecanje trajanja godiSnjeg odmora prema slijede¢im kriterijima.

1. Prema duZzini ukupnog radnog staza radnika:

=00 1 do TOGOAING -corsrumsmmmmmmrus s s s T S s eV e TS s U s 1 dan

~00 10 dO20:gOAING wcocrvmmmmsumammmmsrssms s s S eSS e ST SR 2 dana
=00 20 dO30 GOAING wirivmmmimmssmrmmmmsmi s o et s s S S S e 3 dana
=NISE0d 30 GOUING: uucvmnsiumsvsmmumsmmarmssi s by s oy T S ST s S s 4 dana

2. Prema uvjetima rada:
- rad direktno s korisnicima individualno ili grupno i rad na administrativnim, voditeljskim i

FUKOVOAECIM POSIOVIMA s s s e s s e s e T s S ssaSa To s e 2 dana
3. Prema socijalnim uvjetima:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom .......................... 1dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete joS po ........... 1dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom (bez obzira na godine zivota djeteta i bez
(o] 0741 = H o b= Hlo 11 =1 [ G [ 1=Tox U)o e et 3 dana

- radniku s invaliditetom i radniku sa 70 % i viSe tjelesnog oStecenja ....................... 3 dana



(2) Izraéun ukupnog radnog staza radnika iz stavka 1. tocke 1. ovoga Clanka, temelji se na podacima o
mirovinskom stazu radnika iz evidencije nadleznog tijela.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, prilikom izrauna ukupnog radnog staza radnika, ne¢e se uzeti
u obzir razdoblje produzenog mirovinskog osiguranja za vrijeme nezaposlenosti nakon prestanka
obveznog mirovinskog osiguranja.

(4) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio
ovlasteni lijecnik, dani placenog dopusta te dani tiednog odmora koji su utvrdeni ovim Pravilnikom, ne
uradunavaju se u trajanje godiSnjeg odmora.

(5) Poslodavac moZe radniku uvecati broj dana godi$njeg odmora do 5 radnih dana zavisno od njegovog
radnog uéinka te za osobite zasluge tijekom rada, bez obzira na duZinu neprekidnog rada kod
poslodavca, temeljem odluke osobe ovlastene za zastupanje Udruge.

(6) Ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moZe biti duze od 30 dana.

Clanak 26.
(1) Radnik ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne
dvanaestine godisnjeg odmora za svaki mjesec trajanja radnog odnosa ako:
- u istoj kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, nije stekao pravo na godisnji
odmor iz ¢lanka 22. ovoga Pravilnika ili
- mu radni odnos prestane u istoj kalendarskoj godini u kojoj nije radio 6 mjeseci neprekidno
kod Poslodavca
(2) Godisnji odmor ostvaren sukladno ¢lanku 22. ovoga Pravilnika, umanjuje se za vec iskoristeni
razmjerni dio godi$njeg odmora, ako ga je radnik koristio u toj kalendarskoj godini.

Clanak 27.
(1) Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora radi izvr$enja vaznih i
neodgodivih sluzbenih poslova.
(2) Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godisnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi
osoba ovlastena za zastupanje Udruge.
(3) Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora, mora se omoguciti naknadno
koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

Pla¢eni dopust

Clanak 28.
(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place
(plaéeni dopust) za vazne osobne potrebe, a osobito:
- za smrt ¢lanova uZze obitelji:

-dijete te bracnog ili izvanbraCnog SUPIUZNIKA...............coceiiiiiiiiiiiiieiiiiii 4 radna dana

-roditelje, BraGu i SESHIE.............cc.ovviumieiiieeiee e 3 radna dana

-za baku, djeda te roditelje bracnog ili izvanbracnog supruzZnika............................... 2 radna dana
-zarodenje djeteta ... 3 radna dana
- Za SKIapanje Draka ...........cccccoiiiiiiiiie ettt s 3 radna dana
- u slucaju elementarne NEPOGOUE ..........ccocriiiiiiiiiiieniiie e 2 radna dana
= Z8 SEIIADU 1iivvosevviioiinineismmmmmmsssssacassnnssssassssensnaesssmsasasanmeessassnnesssnnnnsessssbs deassiandisiadintses 2 radna dana
- za tedke bolesti ¢lanova uze obitelji .........ccoviiiiiiiiii 2 radna dana
- za dobrovoljno darivanje krvi za svako darivanje.................ocoi 1 radni dan
-prenatalni pregled... . ... 1 radni dan.

(2) Za definiranje pojma uze obitelji, primjenjuje se Zakon o radu.

(3) Plac¢eni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze ukupno iznositi 7 dana u jednoj kalendarskoj godini.
(4) Radnik moze koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa dogadaja zbog kojeg mu je dopust
odobren, a u slu¢aju da jedan od dogadaja zbog kojeg mu je dopust odobren nastupi u vrijeme koristenja
godiénjeg odmora ili u vrijeme odsustva s rada uslijed privremene nesposobnosti za rad (bolovanje),
radnik ne ostvaruje pravo na dopust.

(5) Za odobrenje plaéenog dopusta, radnik je duzan podnijeti pisani i obrazloZeni zahtjev osobi
ovlastenoj za zastupanje Udruge.

(6) Osoba ovlastena za zastupanje Udruge ¢e radniku odobriti placeni dopust za navedene okolnosti,
s tim da se pla¢eni dopust moZe koristiti samo u vrijeme kad su te okolnosti nastale odnosno neposredno
nakon njih.

(6) Osoba ovlastena za zastupanje Udruge moze odobriti zahtjev za placeni dopust i u drugim
sluajevima koje po svojoj slobodnoj ocjeni smatra opravdanima.



Neplaceni dopust
Clanak 29.
(1) Osoba ovlastena za zastupanje Udruge moze radniku na njegov pisani i obrazloZeni zahtjev odobriti
neplaceni dopust.
(2) Za vrijleme neplacenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosaili u vezi s radnim odnosom miruju
sukladno zakonu, osim ako poslodavac ne donese drugaciju odluku o obvezi plaéanja doprinosa za
navedeno razdoblje.

VIIl. PLACE

Clanak 30.
(1) Radnik ima pravo na pla¢u u visini ugovorenoj ugovorom o financiranju programa i projekata
Poslodavca s trenutnim donatorom ili u visini propisanoj sistematizacijom radnog mjesta.
(2) Osnovicu place utvrduje osoba ovlastena za zastupanje Udruge sukladno ostvarenim programima i
projektima.

Naknada place

Clanak 31.
(1) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme dok ne radi u sliedeéim slu¢ajevima:
. za vrijeme Koristenja godi§njeg odmora,
. za vrijeme blagdana i neradnih dana odredenih zakonom,
. Zza vrijeme trajanja pla¢enog dopusta,
- zbog obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na koje je upuéen
od strane Poslodavca,

5. za vrijeme privremene nesposobnosti za rad (bolovanje) do 42 kalendarska dana,

6. za vrijleme privremene nesposobnosti za rad zbog njege oboljelog djeteta mladeg od 3 ili 7
godina Zivota , ovisno o vaZecim Zakonskim odredbama u visini 100 % osnovice za bolovanje za njegu
djeteta,

7. za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja u
visini 100 % osnovne place radnika,

8. u ostalim sluCajevima koji su utvrdeni zakonom, kolektivnim ugovorom ili drugim

propisima
(2) Naknada place iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se:

- u visini place koju bi radnik ostvario da je radio (za slu¢ajeve pod 1., 2., 3. i 4.),

- u visini 100% od osnovne place radnika (za slucaj pod 5.) do 5 radnih dana

- u visini 85% od osnovne place radnika (za slu¢aj pod 5.) od 6. do 42 dana, a nakon 42. dana
prema Zakonu o zdravstvenom osiguranju
(3) Radnik je duzan, $to je moguce prije, obavijestiti poslodavca o priviemenoj nesposobnosti za rad,
a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lije¢nicku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za
rad i njezinu o¢ekivanom trajanju.

(4) Na sva druga pitanja vezano uz privremenu nesposobnost za rad, primjenjuju se odgovarajuée
odredbe propisa iz podrucja rada te obveznog zdravstvenog osiguranja.

HOON -

IX. MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 32.

(1) Naknade troskova prijevoza na posao i s posla, putnih troskova, trodkova noéenja, dnevnice te
eventualne druge naknade troskova, boZi¢nice, uskrsnice, potpore i nagrade, ispla¢uju se radniku ako
su predvidene ugovorom o financiranju programa i projekata Poslodavca s trenutnim donatorom ili ako
o tome Odluku donese osoba ovlastena za zastupanje Udruge ovisno o proragunskim moguénostima
Udruge. Naknada za troskove prijevoza ne isplacuje se za vrijeme kada radnik ne radi (godinji odmor,
bolovanje i sli¢no).

(2) Naknade iz prethodnog stavka se isplacuju do visine neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom
0 porezu na dohodak.

———




X. NAKNADA STETE

Clanak 33.
(1) Za tetu koju uzrokuje Poslodavcu, radnik odgovara sukladno odredbama Zakona o radu.
(2) Postojanje $tete iz prethodnog stavka, okolnosti njezinog nastanka te njezin iznos utvrduje osoba
ovlastena za zastupanje Udruge.
(3) Ako se prilikom utvrdivanja $tete ne moze utvrditi pojedinatna odgovornost radnika, smatra se da
su svi radnici podjednako odgovorni i tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Clanak 34.
Poslodavac moze radnika u cijelosti ili djelomi¢no osloboditi od obveze naknade Stete, ako za to postoje
opravdani razlozi ili ako je radnik $tetu prouzro€io iz nehaja.

Clanak 35.
(1) Zabranjeno je svako samovlasno otudivanje ili nenamjensko koriStenje imovinom i predmetima koji
su u vlasnistvu Poslodavca.
(2) Iz poslovnih prostorija ne smiju se iznositi poslovni dokumenti, izvodi iz poslovne dokumentacije,
kopije, crtezi, obrasci te ostala dokumentacija, bez odobrenja osobe ovlastene za zastupanje Udruge.
(3) Za eventualnu $tetu koja bi nastala u vezi s radnjama iz stavaka 1. 2. ovoga ¢lanka, na odgovarajuci
nadin primjenjuju se odredbe o naknadi $tete ovoga Pravilnika.

XI. POVREDA PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 36.
Ovim Pravilnikom utvrduju se povrede prava i obveza iz radnog odnosa, mjere, odgovornost, postupak
te osobe ovlastene za donosenje odluke o povredi radnih obveza radnika.

Povrede obveza iz radnog odnosa
Clanak 37.
(1) Povrede obveza iz radnog odnosa dijele se na lakse i teze.
(2) Lakse povrede radnih obveza su:

a. neopravdano kasnjenje na posao do sat vremena mjese¢no te napustanje radnog mjesta za
radnog vremena suprotno nalozima osobe ovlastene za zastupanje Udruge, do sat vremena
mjesecno;

b. neuredno drzanje dokumenata, materijala i proizvoda ili nepravilno odrzavanje sredstava zarad
koje nije imalo Stetne posljedice;

c. nepravodobno izvréavanje naloga osobe ovlastene za zastupanje Udruge, ako nisu nastupile ili
nisu mogle nastupiti Stetne posljedice;

d. neopravdano propustanje pravodobnog obavjestavanja osobe ovlastene za zastupanje Udruge
o razlozima sprije¢enosti za rad;

e. ometanje rada drugih radnika razgovorima, galamom, svadama i slicnim neprikladnim
ponasanjem tijekom rada, ako nisu nastale Stetne posljedice;

f. nagovaranje i poticanje drugih radnika na nerad i/ili druga nedopustena djela;

g. jednokratno odbijanje izvr$avanja naloga osobe ovlastene za zastupanje Udruge.

(3) Teze povrede radnih obveza su:

a. ucestalo neizvr$avanje te nesavjesno, nepravodobno i nemarno izvr$avanje radnih obveza;

b. nezakonito i nemarno raspolaganje sredstvima, dokumentima te nesvrsishodno i neodgovorno
koristenje sredstava za rad;

c. povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda, od Stetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih tvari;

d. odavanje sluzbene, poslovne i druge tajne utvrdene propisima o tajnosti podataka, ovim
Pravilnikom ili drugim aktom Poslodavca;

e. zloporaba koristenja bolovanja, dokazana od ovlastene sluzbene osobe nadlezne za kontrolu
bolovanja;

f. izrazito i uestalo ometanje drugih radnika u procesu rada;

g. dolazak na posao u alkoholiziranom stanju ili pod utjecajem opojnih droga ili konzumiranje
alkohola i droga tijekom rada;




h. drzanje alkohola u radnim prostorijama i odbijanje provjere alkoholiziranosti kad to zatrazi osoba
ovlastena za zastupanje Udruge;

i. puSenje na mjestu gdje je zabranjeno pusenje;

nepristojno ponasanje prema ostalim radnicima, poslovnim partnerima, korisnicima usluga ili

ostalim osobama koje na bilo koji nacin suraduju s Poslodavcem:;

k. odbijanje suradnje s drugim radnicima zbog osobne netrpeljivosti i izno$enje netocnih i laznih

informacija o drugim radnicima;

neovlasteno izdavanje dokumenata;

—
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m. neizvrSavanje zakonskih ili ugovornih obveza prema strankama zbog ¢ega je nastupila $teta;

n. iznoSenje netocnih informacija o poslovanju Poslodavca;

0. zloporaba polozaja i prekoracenje danog ovlastenja, pribavljanje materijalne koristi u bilo kojem
obliku i na bilo koji na¢in u vezi s radom za sebe ili drugoga, zakljuc¢ivanje tetnih ugovora za
Poslodavca;

p. uzrokovanje materijalne Stete u manjem obimu, namjerno ili iz krajnje nepaznje;

r. neovlasteno otudenje sredstava koja su dana radnicima za izvréavanje poslova radnog mjesta;

s. netoCno evidentiranje ili prikazivanje rezultata rada u namjeri da se za svoj ili tudi racun pribavi
materijalna ili nematerijalna korist;

t.  odbijanje da se u prekovremenom radu ili u preraspodijelienom radnom vremenu obavi posao
u slu€ajevima predvidenim zakonom i ovim Pravilnikom ili drugim aktom;

u. krSenje Etickog kodeksa i drugih akata Udruge;

v. ponavljanje laksih povreda tijekom godine.

Zastita poslovne tajne
Clanak 38.
(1) Poslovnom tajnom smatraju se svi podaci i isprave od osobitog interesa Udruge cije bi odavanje
neovlastenoj osobi bilo suprotno poslovnim interesima ili bi moglo stetiti ugledu Udruge, odnosno nanijeti
mu materijalnu ili nematerijalnu Stetu.
(2) Radnik je duzan Cuvati sve podatke i isprave iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
(3) Za dokazano odavanje poslovne tajne, radniku se moZe izvanredno otkazati ugovor o radu.

Mjere Poslodavca

Clanak 39.
(1) Zbog pocinjenih povreda radne obveze radniku se moze izreci jedna od mjera:
- pismeno upozorenje sukladno Zakonu o radu;
(2) Vrsta mjere koja se za povredu radne obveze radnika primjenjuje, ovisi o ucestalosti i intenzitetu
pocinjene povrede radne obveze te o0 nastaloj Steti.

Utvrdivanje odgovornosti i postupak primjene mjera

Clanak 40.
(1) Radnik je odgovoran samo za one povrede radne obveze i druge povrede na radu koje su, prije nego
$to ih je pocinio, bile utvrdene ovim Pravilnikom ili drugim aktom Poslodavca.
(2) Nije povreda radne obveze ona povreda koja je ucinjena pod utjecajem prijetnje, sile, bitne zablude,
nesporazuma ili prijevare, zbog ¢ega je radnik bio u nemogucnosti donijeti odluku o radnji koja ima
obiljeZja povrede radne obveze.
(3) Nije povreda radne obveze povreda ucinjena u nuznoj obrani.
(4) Nije povreda radne obveze povreda koja je ucinjena u krajnjoj nuzdi.
(5) Radnik je odgovoran za povredu radne obveze neovisno o svojoj odgovornosti za kazneno djelo,
privredni prijestup ili prekrsaj, ako je ta radnja ujedno i povreda radne obveze.

Clanak 41.
Mjera pismenog upozorenja radniku za povredu obveze iz radnog odnosa moze se izre¢i samo za lak$e
povrede radne obveze.

Clanak 42.
(1) Ugovor o radu moZe se izvanredno ili redovito otkazati zbog kréenja radnih obveza koje prema ovom
Pravilniku imaju obiljezje teze povrede radne obveze. '
(2) Ostale povrede radnih obveza mogu imati za posljedicu otkazivanje ugovora o radu na nacin utvrden
Zakonom o radu, osobito ako radnik ni nakon primjene mjere upozorenja ne prestane krsiti radne
obveze.




Clanak 43.
O odgovornosti radnika za povrede radne obveze odlucuje osoba ovlastena za zastupanje Udruge.

XIll. PRESTANAK UGOVORA O RADU | OTKAZNI ROKOVI

Clanak 44.
(1) Ugovor o radu prestaje na nacin i pod uvjetima odredenima Zakonom o radu.
(2) Razlozi za otkaz ugovora o radu utvrdeni su Zakonom o radu te ovim Pravilnikom.
(3) Na otkazne rokove primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

XIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 45.
Prava i obveze koja proizlaze iz radnog odnosa, a nisu uredena ovim Pravilnikom, radnik ¢e ostvarivati
na temelju odredbi Zakona o radu te skloplijenih ugovora o radu i drugih akata Poslodavca.

Clanak 46.
Ovaj Pravilnik nalazi se u uredu Udruge i objavljen je na internet stranici Udruge, te je dostupan svakom
radniku na uvid.

Clanak 47.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana objave na oglasnoj ploci u sjedistu Poslodavca/Udruge.
Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploci dana 18.12.2023.. godine, a stupio je na snagu 01.01.2024.g.

U Krizevcima, 15.12.2023. Predsjednica Udruge:
UDRUGA OSOBAS INTELEKTUALNIM Tamara Premus
< OVIH OBITELH Ay
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